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REQUISITOS INICIAIS

A O primeiro passo para
utilizar a plataforma é

criar uma conta. Clique
em “Registo” no canto .
. v
superior esquerdo do e rysir W
~ , . EDUCATIONAL
ecra. No formulario de _PLATFORM

registo, coloque um _EI
endereco de e-mail vélido
e uma password (devera
ter pelo menos 8
caracteres). Também terd de

aceitar os Termos e Condi¢cdes Gerais [GDPR], marcando a caixa
destinada para o efeito.

|II

Ao clicar em “Manual”, tera acesso a este manual e as instrugdes
praticas da plataforma TransIT que o ajudarao na navegacao.

Se se esquecer da senha, pode usar a op¢ao “Esqueceu-se da
Password” na pagina de acesso Clique em “Log In” depois de se
registrar e, com as credenciais
fornecidas, entre na plataforma.
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N AVEGACAO

SELECT A LEARNING PATHWAY

/
7

Microlearning E-learning Individual learning

Ao entrar na plataforma, ira encontrar os trés PERCURSOS DE
APRENDIZAGEM no centro da janela ou podera clicar na opcao
“Arquivos” no canto superior direito

Se desejar sair da plataforma, cligue em “Sair da Sessao”, no canto
superior esquerdo da janela .

MICROLEARNING

Nesta opcdo, estdao disponiveis uma série de videos de curta duracao
(1-2 minutos) que o ajudardao a ter uma ideia dos materiais de
aprendizagem da plataforma TransIT. Cada um dos videos apresenta
diversos temas. Para aceder aos videos, cligue em qualquer uma das
opcoes (lado direito da janela). Por baixo de cada uma destas “caixas

digitais” encontram-se os temas abordados em cada um dos videos.
Ao clicar, e antes de iniciar o video, aparecera
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SELECT AN ORB

ORBs contain microlearning
matrials in the form of short
videos. Click on an ORB to open
it, and start any chapter of
your choosing!

Generating solutions - Mindmaps, Assertiveness

Section: Innovation thinking
Chapter: 7

Video length: 50 s
Information:

Two additional processes in idea generation are assertiveness and mindmapping. This
video will introduce these techniques.

This is the menu of an ORB cracked open.

uma caixa com mais informacdes detalhadas sobre o tema escolhido.
Clicar na opcao “Iniciar” para visualizar o video e “Voltar” para
regressar ao menu anterior.
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Com esta opc¢ao, é elaborado um percurso de aprendizagem através
de uma abordagem com diversos mddulos de conteddos. Os mddulos
est3o divididos em “PENSAMENTO INOVADOR”, “MOTIVACAO” e
“COLABORACAO TECNICA” e, dentro de cada um deles, encontram-se
os conteudos da formacao. Inclui também um conjunto de
qguestionarios de auto-avaliacdao, com o objectivo de fornecer o
feedback necessario para a conclusao dos mddulos por parte do
formando.

-
INTRODUCTION Iml' L
=
Summary " -4
¥

Project surveys - desk research

Project surveys - questionnaires,
interviews

Competences and skills
Introduction
INNOVATION THINKING

MOTIVATION In recent decades, technology has reached a level of development that boosted each industrial sector, which in turn affected other areas
of the economy, not to mention the related initiation of social changes. This logi L is still ing and we are part

of it. This phenomenon was first observed in Germany where it was used as a basis for a new national strategy. The name Industry 4.0
was coined by this strategy.

We are on the verge of entering a process where the production chain gets a new meaning with the interconnection of external and
internal corporate IT systems.

At the moment, the IT systems of ies, ci and iers are not yet fully integrated. In many cases, the full integration of
departments within a company is also missing. Hence, in most of the cases, design, manufacturing and service have not been merged into
a single system yet.

In the near future, the cohesion of companies and departments is d lting in the gence of uni | data integration
networks.

There is no single solution to the problem of developing systems that match the Industry 4.0 concept. The current challenges have
created expectations and requirements, which should be met during the realisation of individual solutions.

With new solutions, we may connect to global networks, facilitating the real time monitoring and control of recording and processing
large amounts of data.

The term Industry 4.0 was first introduced at the Hannover Messe in 2011 and then by the European Union in 2016. "Industry 4.0
descrihes the izatinn of i ses in which devires icate i with each the val

Os questionarios de auto-avaliacdo estao
disponiveis no final de cada capitulo e

podem ser acedidos sempre que se pretenda. No
entanto, é aconselhavel estudar os

Para aceder aos conteudos, clique em cada um dos titulos dos
capitulos que aparecem do lado esquerdo do ecra. Por sua vez, ira
abrir cada um dos subcapitulos disponiveis. Para regressar ao menu
anterior, cliqgue em “Voltar”.
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APRENDIZAGEM INDIVIDUAL (AUTO-APRENDIZAGEM)

Esta opg¢ao consiste na abordagem do curso na sua totalidade, ou seja,
total acesso aos trés modulos (“PENSAMENTO INOVADOR”,
“MOTIVACAO” e “COLABORACAO TECNICA). Os menus disponiveis
nesta opcao sao semelhantes: cligue numa das trés imagens para
aceder aos modulos. Estes botdes permitem aceder ao material de
aprendizagem. Ao clicar no icone, aparecera um ficheiro em PDF com

SELECTA CHAPTER

Click on an image to gain access to
the specific chapters dedicated to
learning materials for the topic of
Motivation, Innovation thinking,
and Technical collaboration.

o tema do “conteudo do modulo”.

Para regressar ao menu principal, clique em “Voltar”.
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EPISODIOS

Ao entrar na plataforma, ira encontrar o ambiente abrangente do
universo Translt, que dd as boas-vindas aos seus visitantes. Este
universo é feito de aprendizagens e também de histdrias e situacdes
praticas. E o caso da histdria que lhe apresentamos, o dia a dia numa
empresa Transit. Cada capitulo ird sendo disponibilizado como uma

SELECT ALEARNING PATHWAY

Microlearning E-learning Individual learning

“oferta” a medida que se vai avancando nos conteudos da
aprendizagem. Todas as histérias estdao disponiveis para consulta na
opcao “Episddios”. Dentro desta opc¢ao, cada uma das pastas roxas
contém uma situacao da “vida real”.

Uma mensagem pop-up aparecerd como alerta sempre que um novo
episodio estiver disponivel. Significa que, a medida que se avanca na
aprendizagem, os “casos” da vida real da empresa vao sendo
"desbloqueados". Para aceder aos conteudos, cligue na opc¢ao
“Episddios” que aparece no canto superior do ecra e cligue num dos

episédios que se encontram disponiveis.
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The Archives

Learn more about Transit, by
uncovering stories throughout
the training materials. When
you have found a new piece of
lore, it will appear in the
Archives as a purple folder.
Click on them to view your
findings.
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