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REQUISITOS INICIAIS  
 A O primeiro passo para 

utilizar a plataforma é 

criar uma conta. Clique 

em “Registo” no canto 

superior esquerdo do 

ecrã. No formulário de 

registo, coloque um 

endereço de e-mail válido 

e uma password (deverá 

ter pelo menos 8 

caracteres). Também terá de 

aceitar os Termos e Condições Gerais [GDPR], marcando a caixa 

destinada para o efeito.  

 Ao clicar em “Manual”, terá acesso a este manual e às instruções 

práticas da plataforma TransIT que o ajudarão na navegação.  

Se se esquecer da senha, pode usar a opção “Esqueceu-se da 

Password” na página de acesso  Clique em “Log In” depois de se 

registrar e, com as credenciais 

fornecidas, entre na plataforma.  
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N AVEGAÇÃO 

Ao entrar na plataforma, irá encontrar os três PERCURSOS DE 

APRENDIZAGEM no centro da janela ou poderá clicar na opção 

“Arquivos” no canto superior direito 

Se desejar sair da plataforma, clique em “Sair da Sessão”, no canto 

superior esquerdo da janela . 

MICROLEARNING 
 

Nesta opção, estão disponíveis uma série de vídeos de curta duração 

(1-2 minutos) que o ajudarão a ter uma ideia dos materiais de 

aprendizagem da plataforma TransIT. Cada um dos vídeos apresenta 

diversos temas. Para aceder aos vídeos, clique em qualquer uma das 

opções (lado direito da janela). Por baixo de cada uma destas “caixas 

digitais” encontram-se os temas abordados em cada um dos vídeos. 

Ao clicar, e antes de iniciar o vídeo, aparecerá 
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uma caixa com mais informações detalhadas sobre o tema escolhido. 

Clicar na opção “Iniciar” para visualizar o vídeo e “Voltar” para 

regressar ao menu anterior. 

  

  

This is the menu of an ORB cracked open.  
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E-LEARNING 
 

Com esta opção, é elaborado um percurso de aprendizagem através 

de uma abordagem com diversos módulos de conteúdos. Os módulos 

estão divididos em “PENSAMENTO INOVADOR”, “MOTIVAÇÃO” e 

“COLABORAÇÃO TÉCNICA” e, dentro de cada um deles, encontram-se 

os conteúdos da formação. Inclui também um conjunto de  

questionários de auto-avaliação, com o objectivo de fornecer o 

feedback necessário para a conclusão dos módulos por parte do 

formando. 

 

 Para aceder aos conteúdos, clique em cada um dos títulos dos 

capítulos que aparecem do lado esquerdo do ecrã. Por sua vez, irá 

abrir cada um dos subcapítulos disponíveis. Para regressar ao menu 

anterior, clique em “Voltar”.   

Os questionários de auto-avaliação estão 

disponíveis no final de cada capítulo e 

podem ser acedidos sempre que se pretenda. No 

entanto, é aconselhável estudar os 

capítulos antes de responder aos questionários, 

pois só assim poderão ser 

considerados como avaliação final.. 
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APRENDIZAGEM INDIVIDUAL (AUTO-APRENDIZAGEM) 
Esta opção consiste na abordagem do curso na sua totalidade, ou seja, 

total acesso aos três módulos (“PENSAMENTO INOVADOR”, 

“MOTIVAÇÃO” e “COLABORAÇÃO TÉCNICA). Os menus disponíveis 

nesta opção são semelhantes: clique numa das três imagens para 

aceder aos módulos. Estes botões permitem aceder ao material de 

aprendizagem. Ao clicar no ícone, aparecerá um ficheiro em PDF com 

o tema do “conteúdo do modulo”.  

Para regressar ao menu principal, clique em “Voltar”.   
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EPISÓDIOS 
 

Ao entrar na plataforma, irá encontrar o ambiente abrangente do 

universo TransIt, que dá as boas-vindas aos seus visitantes. Este 

universo é feito de aprendizagens e também de histórias e situações 

práticas. É o caso da história que lhe apresentamos, o dia a dia numa 

empresa Transit. Cada capítulo irá sendo disponibilizado como uma 

“oferta” à medida que se vai avançando nos conteúdos da 

aprendizagem. Todas as histórias estão disponíveis para consulta na 

opção “Episódios”. Dentro desta opção, cada uma das pastas roxas 

contém uma situação da “vida real”.  

Uma mensagem pop-up aparecerá como alerta sempre que um novo 

episódio estiver disponível. Significa que, à medida que se avança na 

aprendizagem, os “casos” da vida real da empresa vão sendo 

"desbloqueados". Para aceder aos conteúdos, clique na opção 

“Episódios” que aparece no canto superior do ecrã e clique num dos 

episódios que se encontram disponíveis. 
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